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ANLn{T

Primrria comunei reasc, cr-r sediul in comuna 'feasc, str. Bechctului, nr. 197, judelul Dorj,in confbrmitate ou prcveclcrile ar.t. 1g, alin.(1) din anexa la LLG.nr.l33 6/iozz pniiu aprobarea
I{egulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din foncluti publiceo tganizeaz1t concurs de...rutur" in data de lg mai 2023
pentru oouparca pe perioadi uedeLerminatd a unui post vacant, de naturf, contraotuali din cadrul
aparatului de specialitate al prinrarului, dnpi cutl urrreazd:

I)ENUMIREA I,OSTULUI: Eofer, h.eapta II
NIVELUL POSTULUI: funclie de exccnlie
COMPARTIMENT: Compartimentului Administrare gospoddrcascd qi guard
DURATA TIMI,ULUI DFt LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimanA
I'ERIOAI)A: ncdete ninata

Concursul va consta in 3 etape succesivc, dupa cnm urmeaza:
- selecfia dosarelor se face iu ntaximum 2 zile lucrltoare de la data expirdrii tem.renului de depunere
a dosarelor;
-proba scrisd l8 rnai 2023, ora 10,00
-intcrviu - i, tcrmen de maximum ,r zile ruoritoare dc la data sus{inerii probei scr.isc

Probele se vor sustiue la sediul prirndriei comunei feasc.

condifiilc gencraro de participare sur.rt ccre prevdzute de an. 15 ra H.G. nr. r 336/
28 10 2022 pentru aprobarea Regulamer.rtului-cadru privincl organizarea si dezvoltarca carierci
pcrsonalului contractual clin sectorr-rl bugetar plltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa l-In posl contractual vacant candidalii trebuie si indeplineasod ur.mdtoarelc
condilii gcnerale, contblm art. 15 al Regulamentrilui-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvcrnului nr.
13361 28.10.2022:

a) are cetdlenia romAni sau cctf,ler.ria unui alt stat membru al tJniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elveliene;

b)cunoa5re limba r.omrlrra. scris;i vorbir:
c) are capacitate de muttoi in conlbrmitate cu preveclelilc Legii nr. 53/200i - Codul rnur.rcii,

repr-rblicati, cu modillcirile si cornplet[rile ulterioare;
d) are o starc de sinitate corespunzzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverinlei r.nedicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplirreqte condiliile de studii, de vechimc in specialitate 9i, clupd caz, alte conclitii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;



l) nu a lbst condamnata .lefinitiv pentru sivdrsirea unei inli'ac!iuni contra seouritdlii na{ionale,
contra autoritalii, contra umanitatii. intirctiuni de corupfie sau de serviciu, inriaclu1i-oe rars orl
contr:r intEptuiriijristitiei. inliacliuni s[r,dr$ite cu intenlie care ar face o persoand candidat[ la post
incornpatibild cu exercitarea f'uncliei contractuale pentlu care candideazd, cu exceplia situafiei in care
a intcrvenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complet.nentard prin care i-a fbst interzis[ exercitarea dreptului dea ocupa lunclia. de a exercita profesia sau meseria ori clc a deslEqr-rra activitatea de carc s-a lblositpentru sdvargirea infi'actiunii sau falii cle aceasta nu s-a luat mf,slrra clc siguranld a inter.zicerii ocupirii
unci lunctii sau a exercitir.ii unci profesii;

condi{iilc specifice neccsa.c in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii funcliei
contractrrale stabilite pe baza atribuliilor corespLlnzdtoare postului, sunt:

o Studiil gencralc/mcdii
a

a

a

a

l'cntru inscrierca la concurs candidatii
urmltoarelc documcnte:

vor depune un dosar care t,a contine

1.

2.

3.

4.

r a) lbrmr"rlar de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa rr. 2 a
Rcgulamcntului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;o b) copia actului de identitate sau oricc alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termcn de valabilitatc:

t c) copia certillcatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

t d) copiile docltmentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, pleoum qi copiile dooutncntelor care atesti indeplinirea condi(iilor specificc
ale postului solicitate dc autoritatea sau institulia publica;

t e) oopia carnetului de mulicS, a adevclintei eliberate dc angaj ator. pentru perioada lucratd,o 1) certificat de cazierjudiciar sau, clupd caz, extrasul cle pe cazierul judiciar;
' g) adeverinfd medicald carc sa ateste starea de salndtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre

medicul de thmilie al candidatului sau c1c crtre uniEtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
antelior deruldrii concursului;

o h)copia pennisului de conducere flald verso;
r j)curriculum vitae, n.rodel comun lJuropean.

Bihliografia:

ordonanla de urgenii a Gltvetnului nr.5712019 privincl Codul aclminislrativ, cu modificdrile qicompletirile ulterioare: Partea a VI-a: Titlul III:
Legea nr. 5312003, codur Mu,cii repubricata cu r,odilicarire gi complct[rile urterioare ;
ordonantra de urgentd a Guvernului nr. 19512002 privind circr.rlalia pe drumurile publice
rcpublicat5, cu modificdrile si completdrile ultcrioare :
Hotarirea Guvemului Rornaniei lr'. lrgr/2006 pentr.u aptobarea Regulamentului de aplicare a
ordor.ranlci de Urgcnri nr'. rg5r2oo2, cu modificf,r e qi completdrire r:rterioare;

Aviz nsihologic eliberat de cabinet autorizat



5 ordonan{a Guvernului RomAniei nr.2712011 privincl transporturile rutiere , cu modilicdrile qi
completirile ulterioare;

6. Ordonal fa Guvct'nului w. 31 12007 privinrl stabilirea cadmlui de aplicare a regr:lilor privind
perioadele de conducere, pauzele qi perioadele de odihni ale condJcdtorilo, aut si utilizarea
aparatelor de inrcgistrare a activitAlii acestora;

Notd: Se vor avea in vedere lortlele actualizate la z.r, ale actelor normative din bibliografie.

Tematioa de conours: bibliografia va fr studiatd integral.

Dosatele de inscriere la concurs se vor depune in teflnen de 10 zile lucrdtoare de la dataafisirii anunlului, respectiv pdnd la clata <le 10.05.2b23. ora l5:00.
Comunicarea rezultatelor h llccare probd l concursului se face in termen dc maximum o zi

lucldloare de la data finalizlrii probei.

. . 
Contestatriile la selec{ia dosarelor, ploba scrisd gi proba interviu se pot depune i1 terme, cle

cel mr:lt o zi lucrdtoare de la data afi;drii rezultatelor.
Comunioarea rezultatclor la conLesta!iilc depuse se I'ace ime<liat clupd solulionarea

contcstafiilor.
Rezultatele finale sc aliqeaz[ in termen de rnaximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului

de solu{ior.rare a contestaliilor pentru ultirrla probd.
Relatii 9i informatii suplimentare se pot obline la sediul Primdrici Cor.nunei Teasc, JudeJ,l

Dolj sau la telelbn 0251370788.

PrinT ar,


